O

ISTITUTO COMPRENSIVO di RASTIGNANO

via Marzabotto, 35 - 40067 RASTIGNANO Frazione di Pianoro (BO)
Tel. 051 626.53.99 - Fax 051 626.54.00
Cod. Mecc. BOIC82900A - C.F. 91201320370 - www.icrastignano.edu.it

e-mail DOIC82900a@istruzione.it - pec: boic82900a@pec.istruzione.it

ALL'ALBO
AL SITO WEB/AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO SELEZIONE n. 1 UNITA per FORMAZIONE PERSONALE SCOLASTICO

“COMPETENZE TECNOLOGICHE E METODOLOGICHE DELL'INSEGNANTE NELLA DIDATTICA A DISTANZA”

(ex Decreto Ministero dell’lstruzione 26 marzo 2020 n.187 contenente norme per riparto dei fondi e degli
assistenti tecnici a tempo determinato ai sensi dell’articolo 120, comma 5 del decreto-legge 17 marzo 2020, n.
18 e misure per I'emergenza)

La DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 13, recante
misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19;

VISTO il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, attualmente in corso di conversione, recante misure di potenziamento
del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse all’emergenza
epidemiologica da COVID-19;

VISTI i decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2020, 9 marzo 2020, 11 marzo 2020 e 22 marzo
2020, recanti ulteriori misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell’emergenza dell’epidemiologica da
COVID-19

Visto il Decreto del Ministero dell’lstruzione n 187 del 26 marzo 2020

VISTE le note del Ministero dell’Istruzione prot.278 del 6 marzo 2020- prot. 279 dell’8marzo2020- prot.323 del 10
marzo2020- prot. 388 del 17 marzo 2020 - prot. 562 del 28 marzo 2020

VISTO I'art. 21 della Legge 59/1997
VISTO ILD.P.R n.275/99

VISTO il D.Lgs 165/2001

VISTO il D.I. 129/2018

VISTO il D.P.R.445/2000

VISTO il Regolamento d’Istituto, che disciplina I'attivita negoziale per I'approvvigionamento di beni e servizi
approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto con la quale & stato approvato il PTOF per gli anni scolastici

2019/2022;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto di approvazione del Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2020
TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo

25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e
dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018

EMANA

il presente avviso, rivolto al personale interno all’Istituzione Scolastica (docenti scuola infanzia, primaria e
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secondaria di | grado) e finalizzato alla creazione di una graduatoria per la selezione di 1 UNITA per la
FORMAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO ex Decreto Ministero dell’lstruzione 26 marzo 2020 n.
187contenente norme per riparto dei fondi e degli assistenti tecnici a tempo determinato ai sensi dell’articolo
120, comma 5 del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18 e misure per I'emergenza emanato in attuazione del
D.L.17 Marzo 2020 n. 18

1. Oggetto dell'incarico e descrizione dell'attivita
La formazione ha ad oggetto la Didattica a distanza e 'uso degli strumenti per la didattica a distanza e la

valutazione delle attivita della didattica a distanza.

Le attivita prestate dovranno essere svolte attraverso I'organizzazione diretta di laboratori formativi in modalita
online e a distanza
Il progetto dovra prevedere 3 incontri formativi di due ore ciascuno erogati in modalita online e 6 ore di attivita

e-learning predisposte dal formatore e gestite direttamente dai corsisti. Gli incontri formativi potranno anche
essere distinti per ordine di scuole (2 ore per ognuno) cosi come le attivita di e-learning.

Sara inoltre previsto un momento di restituzione dei lavori individuali e/o di gruppo.
Il formatore dovra redigere apposito calendario delle attivita che verra sottoposto a verifica ed autorizzazione della
Dirigente Scolastica

2. Tempistica
La formazione oggetto del presente avviso dovra svolgersi nel periodo compreso tra il 18 maggio e il 6 giugno 2020

3. Descrizione del profilo e attivita da svolgere

L'attivita sara quella di formazione del personale nell’attuale fase di emergenza, nonché di supporto alla
gestione degli interventi della didattica a distanza.

In particolare il docente formatore dovra:

eassicurare la formazione del personale dei vari ordini di scuola su tecniche e metodologie della didattica a
distanza,attraverso lezioni online in modalita mista, sincrona ed asincrona;

ecoordinare le iniziative di didattica a distanza per garantire lo scambio di esperienze, la circolazione dei
risultati,la funzionalita e 'accesso alla piattaforma utilizzata,la formazione specifica;

emigliorare le competenze professionali dei destinatari attraverso moduli formativi online, offrendo un
feedback utile all'autovalutazione dei risultati raggiunti;

epromuovere la comunicazione e lo scambio di buone pratiche.

4. Requisiti diammissione

E ammesso alla selezione il personale docente interno con contratto a tempo indeterminato e determinato in
possesso sia dei titoli specifici per I'incarico che di comprovata esperienza nel settore.

Il mancato possesso delle competenze opportunamente certificate e della contestuale esperienza maturata nel
settore specifico comportano la non attribuzione dell’incarico.

5. Presentazione delle istanze

| docenti interessati dovranno far pervenire apposita istanza, redatta esclusivamente sugli appositi modelli
allegati al presente avviso. La domanda deve essere inviata esclusivamente tramite posta elettronica certificata
(PEC) all'indirizzo boic82900a@pec.istruzione.it entro e non oltre le ore 12,00 dell’11 Maggio 2020

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti

condizioni:

e Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro, in
modalita a distanza, per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo
svolgimento delleattivita;

¢ Svolgere le attivita in modalita on-line;
e Predisporre consegne e/o materiali per le attivita di e-learning ai docenti corsisti.
Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida

All’istanza vanno allegati:
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¢ Scheda di dichiarazione dei titoli culturali e professionali;

¢ Informativa trattamento dati personali;

e  Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati, pena I'esclusione della

domanda;
¢ Proposta progettuale;

e Copia di un documento di identita in corso di validita.

Nell'oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura Candidatura per la Formazione sulla

Didattica a distanza- a.s. 2019/2020.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,

anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della e-mail.

Ai sensi del DPR n. 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. Nel caso di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui all’art. 76 del sopra citato

DPR

6. Criteri di valutazione

La valutazione delle domande, tramite comparazione dei curricula, avverra da parte del Dirigente Scolastico.

| titoli culturali e professionali richiesti, nonché la congruenza dei progetti presentati, saranno valutati tenendo

conto dei criteri specificati nella seguente tabella:

TITOLI CULTURALI

Laureaspecialistica o

magistraleLaureatriennale
Diploma di scuolasecondaria di

PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PUNTEGGIO A CURA DEL A CURA DEL
CANDIDATO DIRIGENTE
Laureaspecialistica o
magistrale
Punti 8
Laureatriennale
Punti 5

2”7 Si valuta un solo titolo

Diploma di scuola
secondaria di

2”7 Punti

3

2 punti per titolo fino a un massimo di 6

Possesso di certificazioni
attestanticompetenzenellaDidatticaDigita
le e nell’'usodeglistrumentiinformatici
(Diploma di Specializzazione, Master,

Titolo 1 (indicarerif. nel

CV, pena non
valutazione del
titolo)

corsi di formazione, altrecompetenze
certificate)

Titolo 2 (indicarerif. nel

CV, pena non
valutazione del
titolo)

Titolo 3 (indicarerif. nel

CV, pena non
valutazione del titolo)

2 punti fino ad un massimo di 6

Per ogniesperienza di

Esperienza 1(indicarerif.
Nel CV, pena non
valutazione del titolo)

docenza/tutor attinente al
settoredellaformazione

Esperienza 2((indicarerif.
Nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Esperienza 3(indicarerif.
Nel CV, pena non
valutazione del titolo)

PUNTEGGIO TITOLI

VALUTAZIONE DEL PROGETTO

MAX 15 PUNTI

PUNTEGGIO A
CURA
DEL DIRIGENTE

e Definizionedegliobiettivi da 0 a 3 punti
e Esplicitazionedellelineemetodologiche da 0 a 3 punti
e Esplicitazionedelleattivita da 0 a 3 punti
e Dichiarazionedeirisultatiattesi da 0 a 3 punti

e definizionedelleattivita di verifica e divalutazione

da 0 a 3 punti
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PUNTEGGIO PROGETTO
PUNTEGGIO TOTALE

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nel modello di Dichiarazione dei Titoli Culturali e Professionali
In caso di parita di punteggio, sara data la precedenza al candidato anagraficamente piu giovane. Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia effettuati alla data di scadenza del
presente Avviso e I'attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.
Gli esiti della valutazione saranno resi noti mediante pubblicazione di graduatoria provvisoria sul sito web della
Scuola nell’apposita sez. di “Albo pretorio digitale” e “Amministrazione Trasparente”.
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre
reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze e, eventualmente, apportera le modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.
La graduatoria definitiva sara pubblicata sul sito web della Scuola nell’apposita sez. di “Albo pretorio digitale” e
“Amministrazione Trasparente”.
L'aspirante dovra assicurare la propria disponibilita per l'intera durata del progetto. In caso di rinuncia alla
nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione del bando, si
procedera alla surroga.
7. Incarichi e compensi
Per I'espletamento dell’incarico che constera di n°® 12 ore di formazione e n° 2 ore di progettazione verra
riconosciuto un corrispettivo, calcolato sulla base dello svolgimento delle attivita, fino ad un compenso al lordo
delle ritenute pari ad € 463,54.
L'attivita lavorativa, esplicitata dal contratto, sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla
vigente normativa e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate a
rendicontazione approvata e finanziata. Tutti i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo
dopo I'effettiva erogazione dei finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita
in merito ad eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola
8. Motivi per I'esclusione
Il mancato possesso dei titoli e delle competenze richieste comporta esclusione dalla selezione.
La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione. Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non saranno
esaminate.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al bando. Le domande
non accompagnate dal curriculum vitae comportano I'esclusione dalla selezione. Non sono ammessi curricula
scritti a mano.
L'Istituto si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando € motivo di esclusione
dalla selezione e di rescissione del contratto eventualmente stipulato

9. Responsabile delProcedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Igs. 50/2016 si individua quale Responsabile Unico del Procedimento la Dirigente
Scolastica, Dott.ssa Concetta Letizia Russo

10.Trattamento dei dati personali e tutela dellariservatezza
Ai sensi Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso
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I'lstituto per le finalita di gestione della selezione e dell’eventuale successivo conferimento dell’incarico e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.

11.Pubblicita legale
Il presente avviso & pubblicato nell’Albo Pretorio Digitale e nella Sezione Amministrazione Trasparente dell’ I.C. di

Rastignano sul sito Internet dell’istituzione scolastica

12.Foro competente
Per tutte le eventuali controversie € competente il Foro di Bologna

La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Concetta Letizia Russo
(firmato digitalmente)
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. RASTIGNANO

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI UNA (1) UNITA’ DI PERSONALE DOCENTE
INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DI FORMAZIONE RIVOLTE AI DOCENTI SULLA DIDATTICA A
DISTANZA

Il/1a Sottoscritto/a , hatoa

il , C.F. , docente di

su posto comune e o di sostegno e, in serviziopresso

0 codesta Istituzione Scolastica per I'anno scolastico2019/20

0 con contratto di lavoro a tempo

CHIEDE

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per la
realizzazione di attivita di formazione rivolte ai docenti sulla didattica a distanza.

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni
stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in
materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA
Sotto la personale responsabilita di:
¢ essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
¢ godere dei diritti civili e politici;

* non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

¢ essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

¢ aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

¢ di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;
¢ dipossedere titoli e competenze specifiche pit adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.
¢ Dichiara,inoltre:

e di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste, in particolare di non essere
parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale
che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei
curricula degli astanti e alla stesura delle graduatorie dei candidati;

e di partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro, in modalita a
distanza, per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

e di svolgere le attivita in modalita on-line e predisporre consegne e/o materiali per le attivita di e-
learning ai docenti corsisti.

SI ALLEGA:
- Scheda di dichiarazione dei titoli culturali e professionali
- Proposta progettuale;
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’Allegato2;
- Copia di un documento di identita in corso di validita.

Data, / / Firma
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AL DIRIGENTE SCOLASTICO
I.C. RASTIGNANO

Il/1a Sottoscritto/a , natoa

il ,C.F. ,docente di

su posto I comune [ di sostegno, in servizio presso [ codesta Istituzione Scolastica perl’annosolastico 2019/20

con contratto a tempo

DICHIARA
il possesso dei seguenti titoli culturali e professionali:
PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI CULTURALI PUNTEGGIO A CURA DEL A CURA
CANDIDATO DELLA
COMMISSIO
NE
Laurea specialistica o
e magistrale
Laurea specialistica o PuUNti 8
magistrale Laurea triennale

Diploma di scuola secondaria di Laur%zﬁizegnale

Diploma di scuola
secondaria di

27 Punti

3

27 Si valuta un solo titolo

2 punti per titolo fino a un massimo di 6
Titolo 1 (indicare rif. Nel

Possesso di certificazioni CV, pena non

Attestanti competenze nellaDidattica valutazione del

Digitale e nell’'uso deglistrumenti titolo)

informatici (Diploma di Specializzazione, Titolo 2 (indicare rif. Nel

Master, corsi di formazione, CV, pena non

altrecompetenze certificate) valutazione del
titolo)

Titolo 3 (indicare rif.
nel CV, pena non
valutazione del titolo)

3 punti fino ad un massimo di 9

Esperienza 1 (indicare
rif. nel CV, pena non
valutazione del titolo)

Per ogni esperienza di Esperienza 2 (indicare rif.
docenza/tutor attinente al nel CV, pena non

settoredellaformazione valutazione del

titolo)

Esperienza 3 (indicare rif.
nel CV, pena non
valutazione del

titolo)

PUNTEGGIO TITOLI

PUNTEGGIO
VALUTAZIONE DEL PROGETTO MAX 15 PUNTI A CURA DEL
DIRIGENTE
e Definizionedegliobiettivi da 0 a 3 punti
e Esplicitazionedellelineemetodologiche da 0 a 3 punti
¢ Esplicitazionedelleattivita da 0 a 3 punti
e Dichiarazionedeirisultatiattesi da 0 a 3 punti
e definizionedelleattivita di verifica e divalutazione da 0 a 3 punti

PUNTEGGIO PROGETTO
PUNTEGGIO TOTALE
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Firma

Data
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