
 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO di RASTIGNANO 
 

SCUOLA PRIMARIA  
“Rita Levi Montalcini” 

 
La scuola si trova a Rastignano in Via Marzabotto, 35  cap. 40065 
Tel. 051.6265399 - 051.6260522     n. fax 051.6265400 
www.icrastignano.it 
 

TEMPI DELLA SCUOLA 

 
L’ingresso degli alunni avviene alle ore 8.25, sotto la responsabile vigilanza dei docenti; gli alunni possono 
essere accompagnati dai genitori fino all’ingresso della scuola e qui ritirati al termine delle lezioni. In caso di 
ingresso oltre le h.8.40 è necessario che le famiglie accompagnino i propri figli presso gli uffici di Segreteria. 
Per tutte le classi è previsto un intervallo al mattino di circa 20 minuti e al pomeriggio di almeno 1 ora e 40 
minuti, comprensivo di tempo mensa.  

L’uscita degli alunni avviene alle 16.25 (cl. III/IV/V) e alle 16.30 (cl. I/II) 

ORARIO SCOLASTICO: 

orario a 40 ORE con 10 ore di attività di mensa e ricreazione  

per tutte le classi  

 
⚫ Dalle 7.30 è attivo il servizio di pre-orario e dalla fine delle lezioni alle 18.00 quello di post-orario. 

Il servizio è organizzato dal Comune e gestito da una cooperativa di servizi. I bambini che 
usufruiscono del servizio svolgono attività ludiche, espressive e manipolative, relative anche alla 
preparazione di materiale decorativo in occasione di ricorrenze ed in accordo con la vita scolastica 
(Halloween, Natale, Primavera, Pasqua, fine della scuola) 

⚫ È attivo il servizio mensa e il servizio scuola–bus 

 

RISORSE DI  SPAZI E AULE INTERNE ALLA SCUOLA 

 Cortile recintato in parte non agibile per motivi di sicurezza 

 Palestra 

 12 aule su due piani ( due delle quali arredate con L.I.M. per le cl. V) 

 refettorio 

 biblioteca 

 aula informatica 

 aula pittura 

È inoltre presente 1 aula con L.I.M,  utilizzata anche come aula docenti, per le attività programmate 
nell’ambito delle varie discipline:  

• Educazione musicale (ascolto, canto, utilizzo di strumenti musicali) 

• Lettura (analisi e produzione di testi scritti) 

• Attività scientifiche con semplici esperienze   

• Visione di film attinenti all’attività didattica 

http://www.icrastignano.it/


RISORSE UMANE INTERNE 

• 23 insegnanti statali su classe a T.I.   +  1 insegnante di potenziamento a T.D. al 30/6/2019 

• 3 insegnanti statali part time a T.I. 

• 3 insegnanti statali di sostegno a T.I.+  7  ins a T.D. al 30/6/2019 

• 2 insegnanti statali per l’insegnamento della Religione Cattolica  

• 3 collaboratori scolastici  

• 3 educatori comunali per alunni disabili 

• 6 educatori e personale ausiliario per il servizio di pre e post orario comunale, mensa e pulizie. 

 

RISORSE UMANE ESTERNE DI CUI LA SCUOLA SI AVVALE 

 
Per attuare il piano dell’offerta formativa e per sostanziare con valide esperienze la programmazione 
educativa e didattica la scuola si avvale delle numerose risorse che il territorio circostante e la città offrono. 
Qui di seguito si elencano solo le principali risorse, alcune delle quali compaiono più avanti nello schema 
che sintetizza i progetti di arricchimento dell’offerta formativa:  

• Ente Locale e Polizia Municipale 

• ASL  Bologna  

• Biblioteca del Comune di Rastignano  

• Sportello Progetto “ Patchwork “  

• Aule didattiche del Comune di Bologna  

• Gallerie d’Arte e Musei della provincia 

• Parco dei Gessi  

• Centro di Documentazione la “Fornace “  

• Pro-loco del Comune di Pianoro 

• Museo Arti e mestieri di Pianoro 

• Associazione Amici di Tamara e Davide 

• Associazioni sportive  del territorio 

• Parrocchia dei S.S. Pietro e Girolamo di Rastignano 

Ogni team di insegnamento, secondo la propria programmazione di classe, può accedere anche ad altre 
agenzie educative qui non elencate, previa contrattualizzazione con la Dirigenza (esperti esterni). 

 
MODALITA’ DI LAVORO CHE CARATTERIZZANO IL GRUPPO DOCENTE  

OPERANTE NELLA SCUOLA PRIMARIA.  
 

Le  REGOLE che caratterizzano le modalità di lavoro del gruppo docente sono le seguenti: 

 

◆ CORRESPONSABILITÀ 

◆ EQUILIBRATA SUDDIVISIONE DEGLI AMBITI 

◆ UNITARIETÀ DELLA PROGRAMMAZIONE 

◆ CONGRUENZA APPROCCI METODOLOGICI 

◆ CONVERGENZA INTERVENTI EDUCATIVI 



 

Il Collegio Docenti ha approvato il nuovo curricolo delle discipline ed educazioni della scuola primaria in 
attesa di quello della scuola dell’infanzia e scuola secondaria di primo grado.  

All’inizio di ogni anno scolastico i docenti, riuniti per CLASSI PARALLELE, individuano le finalità specifiche  
della programmazione e propongono eventuali modifiche alle stesse. Inoltre ogni team di docenti delle 
classi può adeguare le scelte e i contenuti rispetto alle singole realtà di classe. 

L’assegnazione degli ambiti disciplinari, concordata tra le insegnanti del team, rispettando le competenze, la 
continuità, le preferenze personali, viene effettuata dal dirigente scolastico. 

 

Le insegnanti utilizzano le 2 ore della programmazione didattica settimanale nel seguente modo: 

◆ Programmazione di plesso: dalle ore 16,40 alle ore 17,00 solo nel caso in cui i referenti di plesso ne 
ravvedano la necessità. 

Sono destinate alle decisioni collegiali relative agli  aspetti organizzativi, nonché alle informazioni e 
decisioni da prendere insieme. 

◆ Programmazione didattica delle singole classi    

Riguarda la pianificazione delle attività d’insegnamento, gli argomenti da trattare, la trasversalità delle 
discipline e tutti quegli aspetti che hanno una ricaduta  sulla classe. 

◆ Programmazioni didattiche per classi parallele 

Vengono gestite da ogni singolo team, per almeno 2 ore mensili; riguardano la programmazione didattica 
per discipline e le attività comuni da svolgere ( uscite didattiche, classi aperte..) 

 

IL NOSTRO REGOLAMENTO 

 

La scuola Primaria ha adottato un regolamento disciplinare per gli alunni, da intendersi quale strumento 
orientativo  e supportante l’attività didattica ed educativa svolta dal personale docente e non docente, 
insieme alle famiglie. 

Il regolamento si ispira alle finalità educative proprie della scuola Primaria, al rafforzamento del senso di 
responsabilità, nonché ai valori della legalità , della collaborazione, del rispetto per le persone. 

Vedi : https://icrastignano.edu.it/regolamenti-2/ 
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