Oggetto: validita dell’anno scolastico per la valutazione degli alunni nella scuola
secondaria di primo grado di Rastignano - a.s. 2017/18.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

- VISTO quanto stabilito nel DPR n. 122 del 22 giugno 2009 art. 14 comma 7 e
precisamente :”....ai fini della validita dell’anno scolastico, compreso quello
relativo all’ultimo anno di corso, per procedere alla valutazione finale di
ciascuno studente, & richiesta la frequenza di almeno tre quarti dell’orario
annuale personalizzato....omissis”;

- VISTA la circolare del 4 marzo 2011 con oggetto: “Validita dell’anno scolastico
per la valutazione degli alunni nella scuola secondaria di primo e secondo
grado art. 2 e 14 del DPR 122/2009”;

- OSSERVATO che per casi eccezionali motivati e documentati, sono possibili
deroghe al suddetto limite a condizione che queste non pregiudichino, a
giudizio del consiglio di classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli
alunni interessati (per la quale, come stabilito dalla L. 169 del 31-10-2008, per
’'ammissione al successivo anno di corso o all’lesame di stato conclusivo di ciclo
I’alunno dovra riportare un voto uguale o superiore al sei in tutte le discipline
compresa la condotta);

- VISTA la delibera del Collegio Docenti del 30/11/2017;
- VISTO il percorso di studi presente nel nostro Istituto

COMUNICA

1) il monte ore annuo di riferimento per la scuola secondaria di 1° grado di
Rastignano e limite massimo ore di assenza:

monte ore annuo: h 994 per la classe a 6 giorni settimanali; h. 1007 per le classi a 5 giorni set-
timanali

massimo ore di assenza (25%): h 250 (51 gg. / 249 Ore — classi a 6 giorni settimanali; 44 gg. /
252 ore — classe a 5 giorni settimanali)

minimo ore di frequenza: h 748 (151 gg. / 745 ore — classi a 6 giorni settimanali; 127 gg./
755 ore — classe a 5 giorni settimanali)

2) i criteri di validazione dell’anno scolastico, in deroga a % di assenze consentite:
La deroga € prevista per assenze debitamente documentate, a condizione, comunque, che
tali assenze non raggiungano una percentuale tale da pregiudicare, a giudizio del Consiglio di
Classe, la possibilita di procedere alla valutazione degli alunni interessati. Inoltre il verbale di
scrutinio deve sempre evidenziare se si € applicata una deroga.

Le tipologie di assenza ammesse alla deroga riguardano:

a) Motivi di salute (ricovero ospedaliero o cure domiciliari, in forma continuativa o ricorrente
e day hospital) purché documentati da apposita certificazione medica;



b) Motivi personali e/o di famiglia (provvedimenti dell’autorita giudiziaria; attivazione di se-
parazione dei genitori in coincidenza con I'assenza; gravi patologie e lutti dei componenti del nu-
cleo famigliare entro il Il grado; rientro nel paese di origine per motivi legali; trasferimento della
famiglia; procedure concorsuali, particolari condizioni socio-culturali, ecc.);

¢) Partecipazione ad attivita sportive e agonistiche organizzate da federazioni riconosciute
dal C.O.N.I. debitamente richieste e certificate dall’Associazione Sportiva di appartenenza.

Sono computate come ore di assenza secondo il numero delle ore giornaliere
effettive:

entrate posticipate con regolare permesso

uscite anticipate

assenze per malattia

assenze per motivi familiari

non frequenza in caso di hon partecipazione a viaggi di istruzione o a visite guidate

Non sono computate come ore di assenza:

la partecipazione ad attivita organizzate dalla scuola

la partecipazione ad attivita di orientamento

le entrate posticipate e le uscite anticipate disposte dall’Istituzione scolastica
per motivi organizzativi

le assenze in occasione di scioperi del comparto scuola.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DOTT. ADRIANO ROVINAZZ|



